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beroepsgroep Diverse rapportages - Aanwezigheidsregistratie van
- Inzage in eigen PE-status On-line evaluaties van opleidingen professionals
- Automatische berekening volgens Accrediteren opleidingen - Certificaatverstrekking online
de regels van de beroepsgroep Cursus catalogus - Automatische verwerking
Contact met beroepsorganisatie Beheer professionals administratie naar
Boeken van een cursus Vormgeving is aanpasbaar aan de beroepsorganisatie
Automatische herinneringen huisstijl van de beroepsorganisatie
Koppeling/integratie met bestaande
systemen

Alle mogelijkheden zijn per beroepsgroep flexibel in te stellen waardoor PE-online het PE-proces optimaal
ondersteunt en aansluit bij de wensen.

Doelstelling

Het op innovatieve wijze samenbrengen van opleiders,
beroepsgroepen en professionals in €én Permanente Educatie
\ (PE) portaal met als doel de kwaliteit van opleidingen en
, administratieve opleidingsprocessen te verbeteren.
Doelgroep
Beroepsgroepen, professionals met een PE-verplichting en
opleidingsinstituten die opleidingen verzorgen in het kader van

PE.

online :.

Online web portaal dat flexibel en direct inzetbaar is voor
iedere beroepsgroep.

Techniek
PE-online is een 100% internetapplicatie. Met iedere browser heeft u veilig toegang tot alle mogelijkheden
van PE-online.

Meer informatie
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Aanvraagformulier voor  plaatsing van scholingen/ bijeenkomsten in de catalogus van het Kwaliteitsregister V&V. 
	Algemene gegevens

	Naam afdeling
	KCHL

	Naam contactpersoon 

(voor inhoudelijke vragen)
	Twan Peeters

	Functie contactpersoon
	POCT-coördinator

	E-mail contactpersoon 

(voor inhoudelijke vragen)
	peeterst@zgv.nl


	Algemeen

	De scholing is Evidence-based practice?

(voorwaarde  = ja)

Uit deze informatie blijkt dat de scholing is gebaseerd op de laatste inzichten, ervaring, kennis en wetenschap en/of laatste richtlijnen of protocollen (bronvermelding literatuur). Deze informatie moet voldoen aan twee van de drie volgende criteria:
1. State of Art principe
2. Cliëntenvoorkeur
3. Ervaringskennis

Geef hier een toelichting of voeg bewijsstukken toe!
Op basis van referentiemateriaal van de firma Hemocue is een gebruikers-SOP en Instructiekaart gemaakt. De SOP is n.a.v. de CCKL-richtlijnen opgesteld

	JA 

	Worden de deskundigheidsbevorderende activiteiten geëvalueerd?  (voorwaarde  = ja)
	JA  

	Wordt gebruik gemaakt van aanwezigheidsregistratie? 
(voorwaarde  = ja)

NB Lever deze binnen 1 week na de scholing het Excelbestand “registratie deelnemers scholing” aan bij het leerhuis. 

	JA  

	Sprekers/docenten voldoen aan 2 van de 3 eisen:

1. Heeft 3 jaar recente praktijkervaring voor dat onderdeel.
2. Heeft minimaal 3 jaar onderwijservaring.
3. Nog steeds in de praktijk werkzaam of aantoonbaar anderszins betrokken bij
    de beroepspraktijk.

(voorwaarde  = ja)
NB. Vul Excelbestand “registratie sprekers / docenten” in en stuur dit mee met de aanvraag.

	JA 

	Omschrijving aanbod

	Titel (na)scholing

	Gebruikerstraining HemoCue Glucose/HB 201 DM Systeem

	Geef een omschrijving van de inhoud. 
(geef een getailleerde beschrijving)
	Doelstelling:

Het trainen van alle medewerkers van de afdelingen, die bevoegd zijn in het bepalen van de glucose/Hb bepaling bepaling bij de patiënt, in het gebruik van de Hemocue glucose en/of Hb analyser
Deelonderwerp:

- Inleiding

- Bewaarcondities reagentia
- Pre-analyse 

punctieplaats (vinger of hiel)

desinfectie/schoonmaken punctieplaats

stuwen(zo min mogelijk)

hygiëne (handschoenen)

- Handeling patiëntmeting

- Onderhoud (schoonmaken) apparatuur

- Troubleshooting
- Bestellingen

- Contactpersoon KCHL
Programma opbouw:

- Powerpoint presentatie
- Praktische training in het gebruik van de analyser


	Datum
	2012: 27-09, 30-10, 29-11 en 18-12
2013: 24-01, 26-02, 28-03, 23-04, 30-05, 25-06, 25-07, 27-08, 26-09, 29-10, 

          28-11, 17-12
2014 e.v: maandelijks 1 training

	Tijd

	Van 14:45         tot    15:45     uur. 

	Soort aanbod
	(  Opleiding    (  Bijscholing  (  klinische les   (  Symposium (  Congres

	CanMeds competenties: 

Geef per competentie(s) het percentage aan die van toepassing is/zijn voor deze nascholing. Totaal aan competenties dient 100% te zijn. 

	1. vakinhoudelijk handelen   :   100    %

2. communicatie                   :       %
3. samenwerking                  :       %
4. maatschappelijk handelen:       %
5. kennis & wetenschap       :       %
6. professionaliteit                :       %
toelichting CanMed competenties, zie : …………………………

	Website/ specifieke URL
	nvt

	Doelgroep
	(  Verpleegkundigen    (Verzorgenden    (  Zorgprofessionals


	

	Op welk  deskundigheids-gebied  is de scholing op gericht?
(kruis aan welke van toepassing is) 
	V&VN kwaliteitsregister: 

(   Alle

· Ambulancezorg

· Antroposofische Zorg
· Cardio-Vasculair

· Complementaire Zorg

· Consultatieve Psychiatrie

· Continentie Zorg

· Dermatologie

· Diabetes Zorg

· Dialyse

· GGZ

· Geriatrie gerontologie 

· HIV / Aids

· Hiv/Aids

· Infectieziekten en Preventieve Zorg

· Intensive Care

· Jeugdverpleegkunde

· Justitiële Verpleegkunde

· Kinderverpleegkunde

· Longverpleegkunde

· Medium Care Verpleegkunde

· Militaire Zorg

· Neuro
	· Oncologie

· Palliatieve Verpleegkunde

· Praktijkverpleegkunde

· Reizigersadvisering

· Research

· Reumatologie

· Revalidatie

· SPV

· Stoma Zorg

· Transferverpleegkunde 

· Urologie

· Verstandelijk Gehandicapten Zorg

· Voortplanting, Obstetrie en Gynaecologie

· Wijkverpleegkunde

· Wondzorg
Register zorgprofessionals: 
· Ambulancechauffeurs
· Dermatologie assistenten
· Endoscopie assistenten

· Praktijkondersteuners huisartsen

· Researchprofessionals 




Te archiveren bewijslast

1) Bewijs dat aanbod gericht is op verpleegkundigen en/of verzorgenden, bijvoorbeeld een folder, brochure, module of reader. Hierin staan leerdoelen c.q. te verwerven kennis of competenties c.q. inhouden eenduidig of zo mogelijk SMART omschreven.
2) Een kopie van een ingevuld formulier van aanwezigheidsregistratie van de deelnemers met BIG nummers of registratienummer.  

3) Een standaard evaluatieformulier en een bewijs hoe de evaluaties verwerkt worden ter verbetering van het aanbod. Denk hierbij aan scorelijsten, conclusies, aanbevelingen aan docenten of sprekers.

4) Kopie van contract met sponsor(en). Voor de gedragscode zie artikel 8 van de accreditatiesystematiek. (www.kwaliteitsregistervenv.nl) 

(  Ik verplicht mij hierbij om bovenstaande documenten te archiveren en desgevraagd bij de
     steekproef te overleggen aan de unit opleiding & ontwikkeling van Ziekenhuis Gelderse Vallei
Naam aanvrager
: Twan Peeters 

Afdeling 

: KCHL
Datum


: 20-09-2012
Het ingevulde formulier + registratie van de sprekers/docenten kun je opsturen naar opleidingen@zgv.nl
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